        建筑与城乡规划学院教师教学工作量计算办法（讨论稿）
为适应学院发展和建设的需要，科学合理量化教师的教学工作，充分调动广大教师的工作积极性，推动各项教学工作的顺利开展。根据学校分配制度改革的要求，结合学院教学工作的实际，特制定教师本科教学工作量计算办法。

1、 教师教学工作量的构成
教师本科教学工作量包括理论课教学工作量、课内实践、实验（实训）课教学工作量、指导课程设计（论文）工作量、指导课程实习、毕业实习工作量、指导毕业设计（论文）工作量等。

二、教师教学工作量计算办法

(一)理论课教学工作量
1、教学任务包括编写授课计划、备课、讲授、辅导答疑、批改作业、考试命题、阅卷、成绩评定、监考、撰写课程总结等环节。
2、教学工作量
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3、课型系数
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按下表确定取值：

	序号
	授课类型
	课型系数
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	1
	理论课程教学（含各类课程课内授课）
	1.0

	2
	重复班教学
	0.8

	3
	新开课程教学
	1.2


4、人数系数
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按下表确定取值:
	序号
	人数
	人数系数
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	1
	≤30
	1.0

	2
	30～60
	1.0～1.3

	3
	 60～120
	1.3～1.9


（二）各类课程课内实践教学工作量

1、教学任务包括编写授课计划、选题、编写指导书、备课、讲授、答疑、批改作业、评图（评析作品）、指导设计（创作）、答辩、成绩评定、监考、撰写课程总结等环节。
2、教学工作量
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按下列公式计算：
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3、课型系数
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按下表确定取值：
	序号
	授课类型
	课型系数
[image: image16.wmf]2

K



	1
	专业设计类课程课内实践教学

	2.0

	2
	其他各类课程课内实践教学
	1.6


4、人数系数
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按下表确定取值：
	序号
	人数
	人数系数
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	序号
	人数
	人数系数
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	1
	≤15
	0.5
	3
	20～25
	0.6～0.7

	2
	15～20
	0.5～0.6
	4
	≥25
	0.7


5、按照教学计划学时分配要求，同一课程需分课内授课和课内实践等形式进行教学的，其课内授课工作量按理论教学工作量计算, 课内授课时数以该课程在教学计划所列的授课时数为准。

6、专业设计类课程课内实践教学每位教师指导学生数限于10～15人；设计类课程在计划时数外组织大评图，参加评图的每位教师增加工作量4学时，原则上15位学生安排1名评图教师。
(三) 实验课教学工作量
   1、实验课指根据专业人才培养目标和课程需要，列入教学计划单独设置的实验课程和明确设定的课内实验的教学形式。实验课教学任务包括确定实验指导书、备课、实验准备、实验方案确定、讲解、实验过程指导、批改实验报告、实验考核及成绩评定等。
2、教学工作量
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    3、课型系数
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按下表确定取值：

	序号
	授课类型
	课型系数
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	1
	独立设置的实验课程、课内实验
	2.0

	2
	
	


4、人数系数
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按下表确定取值：
	序号
	课程类型
	工作类型
	人数
	人数系数
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	1
	实验课程
	实验指导
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:


	0.5～1.0

	
	
	
	≥31
	1.0


 5、实验课在开课前必须向学院实验中心申报登记，并按实验课教学的有关要求执行。未经实验中心核实确认，不予按实验课计算工作量。
6、实验时数高于教学计划中设定的试验时数的，以计划时数为准；实验时数少于计划时数的，以实际实验时数为准。
(四)集中实践性教学工作量计算

1、指导课程设计教学工作量计算
（1）课程设计是指已列入教学计划的独立设置的综合性课程设计。包括选题、指导、评阅、答辩等环节。
（2）指导课程设计教学工作量
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(3)人数系数
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按下表确定取值：
	序号
	课程类型
	工作类型
	人数
	人数系数
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	1
	专业设计类课程
	课程设计
	
[image: image38.wmf]1015

:


	1.0

	2
	其他各类课程
	课程设计
	≤40
	0.8

	
	
	
	超出41～60
	0.4


2、指导课程实习、毕业实习工作量计算
（1）该项工作包括实习前准备、实习前教育动员，编写实习任务书、实习过程指导、实习学生管理、批改实习报告（评析实习作品）、总结、考核等。
（2）指导实习教学工作量
[image: image39.wmf]5

M

按下列公式计算:
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式中：
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 ─实习指导工作系数
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(3) 实习指导工作系数
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按下表确定取值：
	序号
	指导形式
	实习类型
	指导工作系数
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	1
	集中实习随班指导
	测绘实习
	1.2

	
	
	写生实习、综合调研实习
	1.0

	
	
	认知实习
	0.8

	2
	分散实习指导
	业务实践（毕业实习）、设计院实习
	0.15

	
	
	社会实践
	0.1

	
	
	
	


(4)担任集中实习的随班指导教师，每位教师指导学生人数不得超过30人；担任分散实习的指导教师，每位教师指导学生人数不得超过15人。超过的学生数不予计算指导工作量。
（5）实习周数不足1周的按实际天数/5折算。
3、 指导毕业设计工作量

（1）该项工作量包括调研，选题、毕业设计过程指导、编写指导书、中期检查、成果评阅、组织答辩、成绩评定、总结、推优等有关工作。

（2）指导毕业设计学工作量
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 ─实习指导工作系数
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（3）毕业设计指导工作系数
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按下表确定取值：
	序号
	指导形式
	工作类型
	指导工作系数
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	1
	校内毕业设计
	独立指导毕业设计
	1.2

	
	
	独立指导毕业论文
	1.0

	2
	校外毕业设计（企业导师指导为主）
	合作指导毕业设计
	0.3

	
	
	合作指导毕业论文
	0.2

	3
	参加高校联合毕业设计
	联合指导毕业设计
	2.4


（4）每位毕业设计指导教师指导学生数严格按学校相关规定安排，教授指导 8人；副教授指导 6 人 ；讲师指导 4人。超出规定范围的学生数，不予计算指导工作量。

（5）申请校外毕业设计的人数严格控制，并按有关规定履行审批手续，未经学院审批，不得安排校外毕业设计。否则，不予计算指导工作量。
（6）需外聘企业导师与校内教师共同指导毕业设计的，由专业教研室提出书面申请，报学院负责人审批。
（7）各专业安排毕业设计指导教师时，应首先考虑安排本专业教研室教师担任指导教师。确因专业教研室指导教师数不足，可安排其他相关专业教研室教师担任指导教师，但需专业教研室负责人提出书面申请，报学院审批。否则，不予计算指导工作量。
（五）课程教学组组长教学工作量
1、课程教学组是指由4人以上教师承担同一课程教学任务的课程，经各教研室组织建立，并报学院教学办备案的各课程教学组。小组组长主要职责为，组织课程建设和教学研究；负责组织集体备课，指导课程授课计划制定，课程教学过程监督、检查，协调教学进度；组织做好课程考核、命题，阅卷、答辩、成绩评定等工作；组织做好课程教学质量分析和课程教学总结。
2、工作量计算
1、课内实践性课程：授课时数在32
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48学时范围内，课程教学组组长教学工作量增加4学时；50
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64学时增加6学时；66
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80学时增加8学时。超过80学时增加10学时。
2、测绘实习、写生实习、综合调研实习、认知实习，课程教学组组长教学工作量增加3学时/周；

3、业务实践、设计院实习，课程教学组组长教学工作量增加4学时；

4、指导毕业设计，参加毕业设计的学生数少于60人，课程教学组组长教学工作量增加12学时；学生数多于60人（含60人），课程教学组组长教学工作量增加16学时；

三、其他
（一）本办法自2015/2016学年开始实行。

（二）本办法由建筑与城乡规划学院负责解释。

建筑与城乡规划学院

_1495452914.unknown

_1495567527.unknown

_1496038855.unknown

_1496044159.unknown

_1496044207.unknown

_1497085801.unknown

_1496038906.unknown

_1496043004.unknown

_1496038936.unknown

_1496038885.unknown

_1495568902.unknown

_1496038581.unknown

_1496038774.unknown

_1495570701.unknown

_1495571549.unknown

_1495570765.unknown

_1495570643.unknown

_1495568013.unknown

_1495568242.unknown

_1495568262.unknown

_1495568279.unknown

_1495567996.unknown

_1495563363.unknown

_1495563409.unknown

_1495563430.unknown

_1495563390.unknown

_1495472981.unknown

_1495563098.unknown

_1495453052.unknown

_1495453085.unknown

_1495451973.unknown

_1495452655.unknown

_1495452817.unknown

_1495452882.unknown

_1495452800.unknown

_1495452171.unknown

_1495452191.unknown

_1495452030.unknown

_1495451826.unknown

_1495451879.unknown

_1495451910.unknown

_1495451840.unknown

_1495451785.unknown

_1495451799.unknown

_1495450890.unknown

_1495450956.unknown

_1495451756.unknown

_1495450909.unknown

_1495450524.unknown

